Lanzarote

ACTA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO
INSULAR DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE, CELEBRADA EL
MIERCOLES 12 DE ENERO DE 2022.

En la sede del Cabildo I. de Lanzarote, en la fecha indicada, se reunieron los sefiores
gue a continuacion se relacionan, al objeto de celebrar la mencionada sesién, previa )
primera convocatoria cursada en forma al efecto.

LAR

ASISTENTES:

Excma. Sra. Presidenta:

Ma Dolores Corujo Berriel

CONSEJEROS:

Marcos A. Bergaz Villalba
Rosa Mary Callero Cafada

Isabel M@ Martin Tenorio
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AUSENTES:

Andrés Stinga Perdomo

CONSEJEROS NO ELECTOS :

José Alfredo Mendoza Camacho (sin derecho a voto).
Ma Elena Solis Yafies (sin derecho a voto).
AUSENTES:

Andrés Stinga Perdomo

CONSEJERA-SECRETARIA:
Isabel M2@ Martin Tenorio

TITULAR ACCIDENTAL DEL ORGANO DE APOYO A LA SECRETARIA:




Ma Dolores Garcia Cid

Siendo las 11:05 horas, la Sra. Presidenta declara abierta la sesidén, pasandose
a tratar a continuacién los siguientes asuntos incluidos en el Orden del Dia.

1.- Justificacion de la urgencia.

El motivo de la urgencia es la necesidad de dar curso a los expedientes de cese
y de correccion de errores.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad por todos los miembros
presentes, Sres. Corujo Berriel, Bergaz Villalba, Martin Tenorio y Callero Cafiada.

2.- Expediente 163/2022. Propuesta de cese de la Directora Insular de Apoyo
a la Presidencia, Organizacion y Planificacién por Incompatibilidad de cargos.

CESE POR RENUNCIA DE LA DIRECTORA INSULAR DE APOYO A LA PRESIDENCIA,
ORGANIZACION Y PLANIFICACION DEL CABILDO DE LANZAROTE.

Vista la solicitud de fecha 3 de enero de 2022 con numero de registro 2022-E-RE-22,
presentada por Difia. Il B B donde solicita renuncia al puesto de
Directora Insular de Apoyo a la Presidencia, Organizacion y Planificacion del Cabildo
de Lanzarote con fecha efecto de 3 de enero de 2022, tras su nombramiento como
Directora General de Dependencia y Discapacidad del Gobierno de Canarias.
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ACTA CONSEJO GOBIERNO INSULAR

Numero: 2022

Conforme al articulo 74.2 de la Ley 8/2015 de 2 de abril, de Cabildos Insulares, los
titulares de las direcciones insulares seran nombradas y cesadas libremente por el
consejo de gobierno insular a propuesta de la presidencia del cabildo insular, de ahi
que la Presidenta del Cabildo formula la siguiente propuesta de cese del titular de la
Direccién Insular Infraestructuras y Planeamiento del Cabildo de Lanzarote, en
atencién a las siguientes consideraciones y fundamentos:

Considerando la disposicion adicional tercera de la que atribuye expresamente la
condicién de altos cargos a las personas titulares de los drganos superiores vy
directivos de los cabildos insulares que se relacionan en la misma, a las que no es de
aplicacién el régimen juridico del personal directivo previsto en el Estatuto Basico del
Empleado Publico, sino el previsto para los altos cargos de la Comunidad Auténoma d
Canarias, en su apartado 1.e), sefala que son altos cargos de los cabildos insulares,
las personas titulares de las coordinaciones insulares y de las direcciones insulares.

De conformidad con el articulo 160 del Reglamento Organico del Cabildo de Lanzarote,
"[...] EI Consejo de Gobierno Insular, a propuesta del Consejero/a Insular de Area
correspondiente o, en su caso, Coordinador/a General de Areas,...podra efectuar el
nombramiento de Directores Insulares, érganos desconcentrados y directivos de la
Administracidn Insular en los términos previstos en el apartado 3 del articulo 130 deg
la Ley 7/1985, de 2 de abril —en adelante LBRL-, y articulo 74, 75 y 78.1. de la Le
Territorial 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares -en adelante LCI-, fijdndose en



aquél la determinacion exacta de sus ambitos competenciales sectoriales, para el
desempefio de sus atribuciones dentro de dicha Area [...]”, indicando el apartado
segundo, a continuacién, que “[...] Su nombramiento y cese sera libre y el designado
percibira las retribuciones que previamente el Pleno haya atribuido a dicho cargo [...]”

Por todo ello, se propone a este Consejo de Gobierno:

PRIMERO: Aceptar la renuncia de Dfa. Il BN B con D.N.I: I
como Directora Insular de Apoyo a la Presidencia, Organizacion y Planificacion del
Cabildo de Lanzarote , con fecha efecto de 3 de enero de 2022, cddigo n° 10005.

a'd
SEGUNDO.- Proceder a los tramites que correspondan en el Servicio de Recursosi
Humanos de baja en la Seguridad Social. S5

S

TERCERA.- Notificar el presente acuerdo a la interesada y proceder a la publicacién =
del mismo en el Boletin Oficial que corresponda.

Ol

Se somete a votacidén y se aprueba por unanimidad el cese por incompatibilidad Z2
de la Directora Insular de Apoyo a la Presidencia, Organizacidn y Planificacién  tras X
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Dependencia de Gobierno de Canarias, por todos los miembros presentes, Sres.
Corujo Berriel, Bergaz Villalba, Martin Tenorio y Callero Cafiada.

3.- Expediente 16463/2021. Convenio de Colaboracion con el Ayuntamiento
de La Oliva en materia de Recursos Humanos (contrataciones temporales).

PROPUESTA DE FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACION INTERADMINISTRATIVA
ENTRA EL CABILDO DE LANZAROTE Y EL AYUNTAMIENTO DE LA OLIVA PARA
ATENCION DE NECESIDADES TEMPORALES EN MATERIA RECURSOS HUMANOS
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ANTECEDENTES

PRIMERO .- Que el Cabildo de Lanzarote tiene firmados convenios de colaboraciéon en
materia de recursos humanos con diferentes Ayuntamientos.

SEGUNDO .- El objeto del citado convenio es formalizar la cooperacién entre ambas
administraciones , en materia de recursos humanos, a fin de conseguir una optima
gestion de los mismos, concretandose en la articulacion de un sistema de colaboracidn
que posibilite la corporacién entre dichas Corporaciones, mediante la utilizacidon
compartida de las listas de reserva constituidas en el Cabildo de Lanzarote y
Ayuntamiento para la cobertura de las necesidades urgentes que se generen en los
mismos, con respeto a las necesidades y prioridades que cada entidad determine, asi
como a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

TERCERO- Visto que consta Informe Juridico de la Directora Adjunta de la Asesoria
Juridica, asi como los demas documentos en el Expediente N.© 16463/2021 de
referencia.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I.- Que conforme a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector]
Publico, en su articulado se recoge que las Administraciones publicas, en sus



relaciones, se rigen, entre otros, por los principios de cooperacion y colaboracién,
eficiencia en la asignacidn y utilizaciéon de los recursos publicos y servicio efectivo a
los ciudadanos.

I1.- Que, conforme al articulo 59.e) del Reglamento Organico del Cabildo Insular de
Lanzarote, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 21 agosto de 2016
corresponderd a la Presidencia del Cabildo la firma de documentos mediante los que
se formalicen convenios acordados por el Pleno y el Consejo de Gobierno Insular, en
su caso, con otras Administraciones Publicas.

II1.- Conforme a lo manifestado y a la luz de las atribuciones en materia de recursos o
humanos que ostenta esta Consejeria Insular del Area de RRHH. 5

Asimismo, conforme lo dispuesto en el Consejo de Gobierno Insular, en virtud de lo -
previsto en el articulo127.1.a) y n)de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las

Bases del Régimen Local -LRBRL en concordancia con el articulo 146. del Reglamento —
Organico del Cabildo de Lanzarote (BOP numero 72 de miércoles dia 15 de junio deo

2016). =
a'd
Por todo lo expuesto, a la vista de la propuesta formulada, se eleva PROPUESTA DEE
FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACION INTERADMINISTRATIVA ENTRE EL CABILDOmM &
DE LANZAROTE Y EL AYUNTAMIENTO DE LA OLIVA PARA LA ATENCION DEQ &
NECESIDADES TEMPORALES EN MATERIA RECURSOS HUMANOS al Consejo de((®S
Gobierno Insular, a fin de que adopte si procede el siguiente ACUERDO: ®) K:’
My
PRIMERO.- Aprobar la prorroga del Convenio de convenio de coIaboracién%’ x
interadministrativa entre el Cabildo de Lanzarote y el Ayuntamiento de La Oliva paraQ 8
la atencién de necesidades temporales en materia recursos humanos y facultar a la(Q &
Sra. Presidenta del Cabildo de Lanzarote para la firma del mismo,en los términos que 8
se establecen a continuacion: g
(@ NS
<z

“"CONVENIO DE COLABORACION INTERADMINISTRATIVA ENTRE EL CABILDO
INSULAR DE LANZAROTE Y EL AYUNTAMIENTO LA OLIVA PARA LA ATENCION D
NECESIDADES TEMPORALES EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS.

En , a de de

REUNIDOS

De una parte, D@ Maria Dolores Corujo Berriel en calidad de Presidenta del Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote, con Dni 45.555.048-Y, actuando en nombre y representacion del mismo,
virtud del apartado 4, letra i), del articulo 124, en relacién con la Disposicién Adicional décimo
cuarta del la Ley 7/1985 reguladora de las Bases del Régimen Local, asé como el articulo 59,1
del Reglamento Organico de la Corporacion.

De otra parte, la Sr. D@ Maria il mm I B (tu/ar de Dni. nimero I y
domicilio, a efecto de notificaciones, en C/ Emilio Castellot, n.° 2 La Oliva, en calidad de
Alcaldesa-Presidenta, actuando en nombre y representacion del mismo, segun lo preceptuado
en el articulo 31 e) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias,

Las partes intervinientes en nombre y representacion de las instituciones que representan, se
reconocen capacidad juridica suficiente y poder bastante para obligarse en el presente
Convenio y, a tal efecto,



MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que la colaboracion y cooperacion entre las diferentes Administraciones Publicas
y, en especial, entre las propias Entidades Locales, se configuran como principios que deben
regir sus relaciones tal y como se sefiala en los articulos 19 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el articulo 3.1.k) de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en el articulo 1.1.) del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

SEGUNDO.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico las relaciones interadministrativas se regiran por los o
principios de lealtad institucional, adecuacion al orden de distribucion de competencias
establecido en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia y en la normativa del régimen 5
local; colaboracién, entendido como el deber de actuar con el resto de Administraciones )
Publicas para el logro de fines comunes; cooperacion, cuando dos o mas Administraciones (/)
Publicas, de manera voluntaria y en ejercicio de sus competencias, asumen compromisos &.
especificos en aras de una accién comun; coordinacién, en virtud del cual una Administracién ¥
PUblica y, singularmente, la Administracion General del Estado, tiene la obligacién de Q
garantizar la coherencia de las actuaciones de las diferentes Administraciones Publicas 2.
afectadas por una misma materia para la consecucion de un resultado comun, cuando asi lo a4
prevé la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico; eficiencia en la gestion de los L
recursos publicos, compartiendo el uso de recursos comunes, salvo que no resulte posible o se o) N N
justifique en términos de su mejor aprovechamiento,; responsabilidad de cada Administracion o ~
Publica en el cumplimiento de sus obligaciones y compromisos; garantia e igualdad en el OF
ejercicio de los derechos de todos los ciudadanos en sus relaciones con las diferentes
Administraciones; solidaridad interterritorial de acuerdo con la Constitucion.

En particular, el articulo 144 del misto texto legal contempla como técnicas de cooperacion,
entre otras, la prestacion de medios materiales, econdmicos o personales a otras
Administraciones Publicas.

TERCERO.- Que las administraciones tienen como finalidad comun, en el ambito de sus
competencias, la prestacion de servicios publicos locales de forma continuada y eficaz, de
forma que la misma puede verse afectada, en un momento dado, por la falta de determinados
recursos humanos y la imposibilidad de disponer de los mismos, en supuestos de urgente e
inaplazable necesidad, conforme a los procedimientos de seleccién legalmente previstos.
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En esta linea y al respecto, el Gobierno de Canarias, a través de la Recomendaciéon numero 2,
de 25 de junio de 2012, de la Viceconsejeria de Administracion Publica de la Consejeria de
Presidencia, Justicia e Igualdad sobre "“Formalizacion de contratos para sustitucion de
trabajadores afectos a servicios publicos esenciales en caso de urgente e inaplazable
necesidad”, aconseja constituir en cada Corporacion Local listas de reserva, mediante
convocatoria publica en la que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, asi como, el de publicidad; contemplando en su punto 3 la posibilidad de que "“en
su defecto, la Corporacion podra acudir a las listas de reserva que tenga aprobadas el Cabildo
Insular respectivo”.

CUARTO.- El presente convenio se suscribe a propuesta del Ayuntamiento de la Oliva, con el
objetivo de optimizar los recursos publicos y de conseguir una gestion administrativa mas
eficaz y eficiente.

QUINTO.- Las entidades locales adheridas, en virtud de la exposicion previa y sin que ello
suponga, conlleve o implique organizacion administrativa nueva o financiacion publica
adicional alguna ni, por tanto, afectacion a los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, y al amparo de la normativa antes citada ACUERDAN formalizar el
presente CONVENIO DE COLABORACION, con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES



PRIMERA: Objeto del Convenio.

Es objeto del presente Convenio formalizar la cooperacion entre el Cabildo de Insular de
Lanzarote y el Ayuntamiento de La Oliva, en materia de recursos humanos, a fin de conseguir
una Optima gestion de los mismos, concretandose en la articulacion de un sistema de
colaboracion que posibilite la cooperacion entre dichas Corporaciones, mediante la utilizacion
compartida de las listas de reserva constituidas en las diferentes entidades, para la cobertura
de las necesidades urgentes que se generen en los mismos, con respeto a las necesidades y
prioridades que cada entidad determine, asi como a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

SEGUNDA: Compromiso de las partes.

Las entidades intervinientes se comprometen, en tanto resulte compatible con sus necesidades
y previsiones, a facilitarse entre si las listas de reserva de las categorias de las que dispongan
en cada momento para su nombramiento y/o contratacion interina/laboral temporal por la
entidad local que lo que requiera, en los términos legalmente previstos.

TERCERA: Procedimiento de puesta a disposicion.

INSULAR

La Administracién interesada dirigird la peticion razonada a la otra Administracion que Q
disponga de lista de reserva, indicando la clase o categoria profesional de las funciones a £
desempediar, la titulacion o requisitos especificos que sean necesarios, el nimero de efectivos,
las retribuciones a percibir, la modalidad y duraciéon del nombramiento o contratacion.

El procedimiento de llamamiento serd el establecido por la Administracion que disponga de
lista de reserva y la vaya a ceder a la otra Corporacion.

CUARTA: Condiciones de los nombramientos.

La utilizacion mutua de las listas de reserva de la otra Administracion no puede suponer
ninguna merma de los derechos de los integrantes de las correspondientes listas, cuya gestion
se regira por la normativa que resulte de aplicacion en cada entidad; en este sentido, sera
totalmente voluntario para los integrantes de la lista la aceptacion de llamamientos efectuados
a instancia de la entidad local, distinta del conformante de la lista, sin que, en consecuencia, la
no aceptacion pueda implicar ningin perjuicio para su posicionamiento en la lista de la
Administracion convocante, salvo que la convocatoria en cuestion ya recogiese la posibilidad
de utilizacion de las listas por otra Administracion, en cuyo caso, se estard a la normativa
aplicable en cada entidad.
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La administracion titular de la bolsa tendra prioridad para recurrir a la misma a los efectos d
cubrir las necesidades de personal, tanto presentes como de prevision futura. Asi, la
aceptacion e incorporacion a un puesto de trabajo en una Administracion distinto del titular de
la bolsa no supondra modificacion alguna en la misma, por lo que sus integrantes seguiran
formando parte de ella en el mismo lugar que ocupaban a los efectos de la realizacion de
llamamiento por parte de la administracion titular. No obstante, en el supuesto de que el
llamamiento fuera realizado por otra Administracion distinta de la titular de la lista, la
Administracion titular realizara el llamamiento al siguiente de la lista, en caso de que otra
Administracion distinta de la titular haya realizado un llamamiento anterior.”

El empleado publico designado devengara las retribuciones que correspondan al amparo de los
acuerdos, o normas de aplicacion correspondientes, de la entidad local en el cual preste
efectivamente sus servicios, correspondiéndole a este el abono de las retribuciones, y cuantos
otros gastos genere la relacion laboral.
En todos aquellos aspectos, legislativos y de funcionamiento, no contenidos en el present
Convenio seran de aplicacion los acuerdos que en esta materia rijan en la entidad local en el
que haya sido efectivamente nombrado.

QUINTA: Publicidad mutua.
Las entidades intervinientes daran a conocer en sus correspondientes oficinas de atencion
registro, asi como a través de sus medios digitales (webs, sedes electrénicas, redes sociales,
etc.), cualquier convocatoria de seleccion de personal de las Corporaciones firmantes del



presente Convenio que genere aspirantes para su integracion en Listas de Reserva
compartidas.

Al respecto, y a los efectos contenidos en la clausula segunda del presente convenio, las
futuras convocatorias, en su caso, de Listas de Reserva compartidas haran referencia expresa
al presente Convenio y a la posibilidad de utilizacion mutua de las listas en cuestion por parte
de las entidades participantes.

SEXTA.- Régimen econémico
La celebracion, suscripcion y ejecucion del presente Convenio de Colaboracion no generara
contraprestacion econémica a favor de ninguna de las partes intervinientes.

SEPTIMA: Régimen juridico. o
Este Convenio tiene naturaleza administrativa, siéndole de aplicacion la prevision del articulo 5
6.1.b) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por lo que queda )
fuera del ambito de aplicacion de dicha Ley, resultandole de aplicacion los articulos 55 a 62 de ()
la Ley 7/1985, de 2 de abril y las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, Z
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de ™
las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del QO
Sector Publico.

OCTAVA: Transparencia.
Este Convenio se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

NOVENA: Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento del reglamento UE 2016/679 del 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica
3/2018 del 5 de diciembre, se les advierte a los intervinientes que el responsable del
tratamiento de los datos de cardcter personal presentes en este convenio, asi como los datos
qgue se pudieran recabar por la ejecucion del mismo serd cada una de las entidades
intervinientes del mismo. Dichos datos seran utilizados por cada entidad con la finalidad de
ejecutar adecuadamente el mismo y se conservaran hasta que el afectado ejerza su derecho
de cancelacion salvo disposicion legal que lo impida. Los datos no se cederan hasta que el
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afectado ejerza su derecho de cancelacion salvo disposicion legal que lo impida. Los datos no g
se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacion legal o sean necesarios £
para la ejecucion del presente convenio. Asimismo, cada afectado, queda informado que tiene =

derecho a acceder a sus datos personales, rectificarlos, cancelarlos, oponerse a su
tratamiento, limitarlo, solicitar su portabilidad o reclamar ante la autoridad de control, en los
términos y con las limitaciones establecidas en la actual normativa de Proteccion de Datos de
Caracter Personal ante cada uno de los responsables.

DECIMA: Vigencia del Convenio
El presente convenio tendra una vigencia de cuatro afios a contar desde la fecha de la firma
conjunta del mismo, pudiendo ser objeto de prérroga, previo acuerdo expreso de cada una de
las partes intervinientes, en cualquier momento anterior a la finalizacion del plazo previsto
por un periodo de hasta cuatro afios adicionales a su extincion.

DECIMOPRIMERA: ModificaciénlLa modificacién del marco legal, asi como la variacién de
contexto y las circunstancias en que se ha suscrito el presente Convenio, permitiran la revision
de los términos y condiciones del mismo, en cuyo caso se estaréd a lo que al respecto se
acuerde por las partes intervinientes.

En caso de que una de las partes quiera modificar el Convenio debera comunicarselo a la otra
con una antelacion minima de un mes a la fecha de conclusion del mismo, y en todo caso
requerira el acuerdo unanime de las partes.

DECIMOSEGUNDA: Causas de extincién
El presente convenio se podra extinguir por las siguientes causas:
- La expiracion del plazo de vigencia o, en su caso, de las prérrogas acordadas.



- La decision unilateral y el mutuo acuerdo entre las partes.

- El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de los
intervinientes y

- Las demas causas que resulten legalmente de aplicacion.

DECIMOTERCERA: Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control.

Para la buena coordinacion y seguimiento de las acciones y su Jdptimo desarrollo, los
responsables de ambas corporaciones estardn en contacto y comunicacion permanente,
reuniéndose siempre que lo consideren conveniente, comprometiéndose a resolver, de mutuo
acuerdo, todas las incidencias que puedan surgir a lo largo del desarrollo de las acciones
objeto de este convenio.

El seguimiento, interpretacion, vigilancia y control del presente Convenio de Colaboracion se
seguira por una comision que se forme de entre los miembros de las entidades adheridas, de
tal forma que la resolucidon de toda discrepancia, cuestion o reclamacion resultante de la )
interpretacion o ejecucion del Convenio o relacionadas con él, directa o indirectamente, se (/)
someteran a esa comisién de la misma, que ostentard a tales efectos la condicién de Comisién £
de Seguimiento.

LAR

DECIMOCUARTA: Ambito jurisdiccional.
Ambas partes someteran las cuestiones litigiosas que puedan plantearse a la competencia de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa”.

SEGUNDO.- En atencién al articulo 113 de la Ley de Cabildos y del articulo 221 del
Reglamento Organico debera ser publicado en el Portal de Transparencia del Cabildo
Insular.

TERCERO.- Dar cuenta, si procede, del acuerdo que se adopte al Pleno de la
Corporacion de conformidad con lo previsto en la legislacion de aplicacion.

Se somete a votacidn y se aprueba por unanimidad la autorizacién para la firma
del mencionado Convenio de colaboracién en materia de personal con contrataciones
temporales de recursos humanos con el Ayuntamiento de La Oliva, por todos los
miembros presentes, Sres. Corujo Berriel, Bergaz Villalba, Martin Tenorio y Callero
Cafnada.
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4.- Expediente 21996/2020. Subvenciones Culturales. Abono de cien mil
euros a a la FULP.

PROPUESTA AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA EL ABONO A LA FUNDACION
UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS (FULP) DEL IMPORTE TOTAL CONSIGNADO EN LA
ADJUDICACION DEFINITIVA DE SUBVENCIONES CULTURALES 2021
En la reunién del Consejo de Gobierno celebrada en sesion ordinaria el pasado lunes
27 de diciembre de 2021, se adoptd en Asuntos de la Presidencia, entre otros, la
aprobacion definitiva de las subvenciones a Proyectos Culturales (Expediente
21996/2020).

Dado que en las Bases que rigen este procedimiento se establece que “La entidad
(colaboradora) seleccionada, que actuarad en nombre y por cuenta del Cabildo de
Lanzarote, sera la encargada de la gestion de las subvenciones reguladas por las
presentes Bases, asi como de la entrega y distribucion de los fondos publicos a los



beneficiarios”, y que en la Convocatoria posterior se establecid que "La tramitacion de
la gestién de esta convocatoria de subvenciones a proyectos culturales, asi como la
entrega y distribucion de los fondos publicos a los beneficiarios se realizard de forma
telematica, a través de la Fundacidn Universitaria de Las Palmas"

SE PROPONE

Abonar a la FULP el importe total consignado a estas subvenciones que asciende a
CIEN MIL EUROS (100.000€) para que sea esa entidad la que gestione la entrega y
distribucion a los beneficiarios de los fondos, de acuerdo al reparto establecido en el
informe del Organo de Valoracién que consta en el expediente 21996/2020. o

Se somete a votacidn y se aprueba por unanimidad el abono de cien mil euros 5
a la “Fundacién Universitaria de Las Palmas” para que gestione la entrega vy
distribucién de las importe de las subvenciones a Proyectos Culturales, por todos los
miembros presentes, Sres. Corujo Berriel, Bergaz Villalba, Martin Tenorio y Callero—
Cafnada.

NSU

5.- Expediente 15266/2021. Selecciones de Personal y Provisiones de
Puestos. Correccion de errores.

PROPUESTA DE LA CONSEJERA DE RECURSOS HUMANOS AL CONSEJO DE GOBIERNO.
ASUNTO: RECTIFICACION DEL ERROR MATERIAL DETECTADO EN LA OFERTA DE
EMPLEO DEL ANO 2020 Y 2021.

ANTECEDENTES

CONSEJO GOBIERNO
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UNICO: Que el Consejo de Gobierno Insular en sesion extraordinaria y urgente
celebrada con fecha 29 de noviembre de 2021, en uno de los puntos del Orden del |—

OE
S

mero

Dia, aprobd por unanimidad de sus miembros las Ofertas de Empleo Publico para los
ejercicios de 2020 y 2021, del Cabildo Insular de Lanzarote, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 151, del dia 17 de diciembre de 2021.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

UNICA: Que, en base al articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ‘“Las
Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio 0 a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos.”

Considerando que la aprobacién de la oferta de empleo publico corresponde al
Consejo de Gobierno Insular, en virtud de lo previsto en el articulo 127.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL en
concordancia con el articulo 146.1.f) del Reglamento Organico del Cabildo de
Lanzarote (BOP numero 46, de viernes dia 15 de abril de 2016).

A la vista de todo lo expuesto, SE PROPONE al Consejo de Gobierno Insular

PRIMERO.- La rectificacion del error material detectado en la Oferta de Empleo Publico
del ejercicio 2020, procediendo a realizar la siguiente correccion:



Donde dice: “Cddigo 783, Técnico de Administracion General.”
Debe decir: “Cddigo 1005, Técnico de Administracién General.”

SEGUNDO.- La rectificacién del error material detectado en la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 2021, procediendo a realizar la siguiente correccién:

Donde dice: “Cddigo 707, Técnico de Administracién General.”
Debe decir: “Cddigo 3068, Técnico de Administracion General.”

TERCERO.- Publicar el presente en la sede electréonica de este Cabildo y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, para general conocimiento e interposicion de los
recursos que, en su caso, los interesados consideren oportuno.

Se somete a votacion y se aprueba por unanimidad la subsanacion de los
errores cometidos en la numeracion de las plazas, por todos los miembros presentes,
Sres. Corujo Berriel, Bergaz Villalba, Martin Tenorio y Callero Canada.

6.- Expediente 1822/2017. Convenios (Aprobacion, Modificacion o Extincion).
Renovacion miembros de la Comision de Seguimiento del FDCAN.

PROPUESTA DE RENOVACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO
DEL CONVENIO SUSCRITO EL 30 DE DICIEMBRE DE 2016 ENTRE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS Y EL CABILDO DE LANZAROTE PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA ESTRATEGIA LANZAROTE 2016-2025.

I.- El convenio suscrito el 30 de diciembre de 2016 tiene por objeto instrumentar la
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financiacion, con recursos procedentes del Fondo de Desarrollo de Canarias, del
Programa ESTRATEGIA LANZAROTE 2016-2025 seleccionado por Acuerdo de Gobierno
de Canarias de fecha 23 de diciembre de 2016.

II.- En cumplimiento de lo establecido en la Disposicién Adicional Cuarta del Decreto
85/2016, de 4 de julio, sobre la creacién y regulacién del Fondo de Desarrollo de
Canarias (FDCAN) 2016-2025, y segun la Clausula Octava del citado Convenio que
establece lo siguiente sobre la Comision de Seguimiento:

1. Se establece una Comision de Seguimiento constituida por cuatro miembros de la
Consejeria de Hacienda, uno de los cuales la presidira, y cuatro miembros por parte
del Cabildo.

Los miembros de esta Comision podran ser sustituidos por las personas que éstos
designen.

Corresponde a la Consejeria de Hacienda designar al secretario. La Comisién de

Seguimiento podra invitar a sus reuniones a expertos o técnicos que se consideren



convenientes.

2. La Comision de Seguimiento se entendera validamente constituida cuando asistan

al menos cinco miembros entre los cuales haya al menos dos representantes de cada

parte firmante y se regira por las normas internas que la misma establezca.

3. La Comision de Seguimiento se reunira en sesion constitutiva en el plazo de un

mes desde la firma del convenio y cuantas veces sea necesario para el desarrollo de

sus funciones

4. Son funciones de la Comision de Seguimiento:
1.

III.- El 14 de octubre de 2019 queda constituida la Comisién de Seguimiento del Convenio
suscrito el 30 de diciembre de 2016 para la gestién de recursos FDCAN, Programa Estrategia
Lanzarote 2016-2025, con los siguientes miembros titulares por el Cabildo de Lanzarote:

Miembros Titulares:

D. Jacobo Medina Gonzalez, Vicepresidente Primero del Cabildo y Consejero de Planificacion y
Coordinacién de Proyectos.

Dfia. Maria Nerea Santana Alonso, Consejera de Empleo, Transportes y Nuevas

Tecnologias.

D. Antonio Cardenas Carrillo, Jefe de Coordinacion con las Corporaciones Locales de la Unidad
de Planificacion y Coordinacion de Proyectos.
Dfia. Mdnica Jiménez Parrilla, Técnico de Gestidén de la Unidad Planificacién y Coordinacién de

Proyectos.

Miembros Suplentes:

D. Francisco Javier Aparicio Betancort, Consejero de Deportes y Seguridad y Emergencias.

D. I I B Director Insular de Infraestructura y Planeamiento.

Dfia. Maria José Duque Pérez, Técnico de la Unidad de Planificacién y Coordinacion de

Proyectos.

Acordar la reprogramacion de las acciones previstas en cada anualidad

en base al grado de ejecucion del Programa.

Definir aspectos que hubiere que concretar en el desarrollo de las

acciones del Programa.

Supervisar el desarrollo del Programa.

Proponer la modificacion del presente convenio.

Elaborar anualmente un informe sobre la ejecucion de las acciones previstas en

el convenio, pudiendo recabar de los beneficiarios cuanta informacion estime

precisa para tal finalidad.

Colaborar con la Comision de Evaluacion del FDCAN facilitando cuanta

informacion sea requerida por la misma en el ejercicio de sus funciones.
Resolver las dudas y problemas de interpretacion y cumplimiento que se

deriven del presente convenio.
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IV.- Por Decreto de Presidencia n.© 2021-6189 de fecha 19 de noviembre de 2021, se cesa a
los/as Consejeros/as del Grupo Popular asi como la revocacion de todas las delegaciones

efectuadas por la Presidencia a favor de los mismos.

V.- Por Decreto de Presidencia n.° 2021-6292 de fecha 24 de noviembre de 2021 se nombra a

D. José Alfredo Mendoza Camacho como Consejero no electo de esta Corporacion.

VI.- Por Decreto de Presidencia n.° 2021-6294 de fecha 24 de noviembre de 2021 se delegan
las Areas de Obras PUblicas, Unidad de Planificacion y Coordinacion de Proyectos y Deportes a

D. José Alfredo Mendoza Camacho (Consejero no electo).

VII.- Por Decreto de Presidencia n.° 2022-0015 de fecha 5 de enero de 2022 se reorganizan

las Areas de esta Corporacion.
Es por lo que, y teniendo en cuenta todo lo anterior, se propone al Consejo de Gobierno:

Primero.- Aprobar la renovacion de los miembros Titulares y Suplentes de esta Corporacion
para la Comision de Seguimiento del Convenio suscrito el 30 de diciembre de 2016, entre la
Comunidad Auténoma de Canarias y el Cabildo de Lanzarote para el desarrollo del Programa
Estrategia Lanzarote 2016-2025.

Miembros Titulares:

D. José Alfredo Mendoza Camacho, Consejero de Obras Publicas y Unidad de

ACTA CONSEJO GOBIERNO INSULAR
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Planificacion y Coordinacion de Proyectos.

D. Andrés Stinga Perdomo, Consejero de Presidencia, Caza, Aguas y Energias Edlicas.

D. Antonio Cardenas Carrillo, Jefe de Coordinacion con las Corporaciones Locales

de la Unidad de Planificacion y Coordinacién de Proyectos.

Dfia. Monica Jiménez Parrilla, Técnico de Gestion de la Unidad Planificaciéon vy

Coordinacién de Proyectos.

Miembros Suplentes:

Dfia. Rosa Mary Callero Cafiada, Consejera de Hacienda y Contratacion.

Difia. Aglaé Pino Broock, Ingeniera Civil.

Dfia. Maria José Duque Pérez, Técnico de la Unidad de Planificacion y Coordinacion de

Proyectos.
Segundo.- Se de cuenta al Pleno en la siguiente sesion ordinaria.

Se acuerda por unanimidad de los miembros presentes la renovacion de los miembros
titulares y suplentes de esta Corporacién para la Comisidon de Seguimiento del Convenio

suscrito el 30 de diciembre de 2016, entre la Comunidad Auténoma de Canarias y el Cabildo de




Lanzarote para el desarrollo del Programa Estrategia Lanzarote 2016-2025, Sres. Corujo

Berriel, Bergaz Villlaba, Martin Tenorio y Callero Cafada.

7.- Expediente 19967/2021. N6minas. Dacion de cuentas. Gratificacion al
personal de Cultura por la Feria de Artesania de Los Dolores.

PROPUESTA DE LA CONSEJERA DE RECURSOS HUMANOS AL CONSEJO DE GOBIERNO
INSULAR

Antecedentes

NSULAR

Primero.- Visto en informe del Area de Cultura en el que se propone la concesion de
una gratificacion al personal de mantenimiento por disponibilidad horaria y especial —
dedicacién con motivo de la celebracién de la XXXII Feria Insular de Artesania 2021.

NO

Segundo.- Segun los datos que obran en el Servicio de Recursos Humanos, los X
trabajadores objeto de este expediente no han sido compensados por horas extras L4
devengadas por este concepto, Yy se ha constatado que no superan las 80 horasmN
legalmente establecidas en el afio 2021, si bien tal y como establece el Convenio Q &
Colectivo los excesos de jornadas derivadas de horas extraordinarias por otros (Do
eventos se han compensado mediante descanso laboral conforme lo establece el
Convenio Colectivo y el Estatuto de los Trabajadores.

Tercero.- Consta informe del servicio de Cultura de la realizacién de los trabajos
encomendados, por lo que los trabajadores tienen derecho a percibir las retribuciones
por el tiempo de trabajo desempefado por encima del tiempo ordinario de trabajo de
su jornada laboral, con los limites, en caso de tratarse de personal laboral, previstos
en el articulo 35 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores no mas de 80
horas al afio, salvo que se compensen con descansos y con caracter voluntario.
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Cuarto.-Resultando que los empleados que se relacionan a continuacién han realizado
los trabajos extraordinarios con especial rendimiento, interés e iniciativa conforme a
los datos obrantes en el expediente, asi como al informe emitido por el Coordinador
del Area de Cultura de fecha 6 de agosto de 2021 y firmado también por el Consejero
del Area con fecha 8 de agosto:




Empleado Concepto Propuesta

Responsabilidad en el desarrollo de un evento extraordinario,
DU B N traslado a un lugar distinto al puesto de trabajo habitual, y|2.185,00 €
plena responsabilidad.

[r—— Traslado a un lugar distinto al puesto de trabajo habitual, y
I plena disponibilidad horaria. 1.840,00€

[ ==, Traslado a un lugar distinto al puesto de trabajo habitual, y
plena disponibilidad horaria. 1.840,00€

—— r— Traslado a un lugar distinto al puesto de trabajo habitual, y
e plena disponibilidad horaria. 1.840,00 €

EUETUTY SO STy S Traslado a un lugar distinto al puesto de trabajo habitual, y
plena disponibilidad horaria. 1.840,00€

r—— Traslado a un lugar distinto al puesto de trabajo habitual, y
I plena disponibilidad horaria. 1.000.00€

Considerando la resolucidn n.° 6648/2021 de 14 de diciembre, firmada por la Sra.
Consejera accidental de Recursos humanos, para el abono de gratificacion al personal
de cultura XXXII Feria Insular de Artesania 2021, en los términos:

Conceder una gratificacion por una sola vez y con caracter no consolidable, al personal
anteriormente relacionado, siendo el importe total de dicha propuesta de diez mil
quinientos cuarenta y cinco euros (10.545,00 €), con caracter no consolidable y por
una sola vez, previa la fiscalizacién de dicho expediente.

Considerando las competencias del Consejo de Gobierno Insular, recogidas en el
articulo 146 del Reglamento de Organico de esta Corporacién el Cabildo Insular de
Lanzarote, en consonancia con el articulo 127.1.11) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local, atribuye al Consejo de Gobierno Insular la competencia
de aprobar las decisiones en materia de personal que no estén expresamente
atribuidas a otro érgano, por ello, Se Propone,

ACTA CONSEJO GOBIERNO INSULAR
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DACION DE CUENTA DE LA RESOLUCION N.°:6648/2021, relativo al abono de una
gratificacién por una sola vez y con caracter no consolidable, al personal
anteriormente relacionado, siendo el importe total de dicha propuesta de diez mil
quinientos cuarenta y cinco euros (10.545,00€), con caracter no consolidable y por
una sola vez, previa la fiscalizacion de dicho expediente.

8.- Expediente 8344/2021. Procedimientos Judiciales. Daciéon de cuentas.

PROPUESTA DE LA CONSEJERA ACCIDENTAL DE RECURSOS HUMANOS AL CONSEJO
DE GOBIERNO INSULAR.

Antecedentes

Primero.- Vista la sentencia n.° 273/2021 de 17 de agosto de 2021 dictada por el Juzgado de lo
Social n.° 3 de Arrecife dentro del procedimiento ordinario n.° 214/2021, cuyo fallo reza
literalmente de siguiente tenor:

“ESTIMO la demanda interpuesta por DON " s I (cnte al
EXCMO. CABILDO DE LANZAROTE, y CONDENO a la parte demandada a abonar a DON
e e N 2 cantidad de SIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA



EUROS CON NOVENTA Y CINCO CENTIMOS DE EUROS (7.340,95 euros) en concepto de
diferencias salariales por la realizacion de trabajos de administrativo entre enero de 2020 y junio de
2021, mas el 10% de mora en el pago, asi como el derecho a seguir percibiendo la diferencia
salarial en lo sucesivo, mientras subsistan las mismas condiciones.”

Segundo.- Visto que la sentencia de referencia ha sido declarada firme mediante decreto de 18 de
octubre de 2021.

Considerando la resoluciéon n° 2021-7208 de 30 de diciembre por la que se da cumplimiento a la
sentencia de referencia y cuyo resuelvo dispone:
«1.- Ordenar y llevar a debido cumplimiento el fallo contenido en la sentencia firme n.° 273/2021 ¢’
de 17 de agosto dictada por el Juzgado de lo Social n.° 3 de Arrecife, dentro del procedimiento 5
ordinario n.° 214/2021. )
92
2.- Abonar a don NS NSNS BN con D.N.I. n° IS |2 cantidad de NUEVE MIL Z
TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS EUROS CON TREINTA Y DOS CENTIMOS (9.392,32 €), de '
conformidad con el fallo de la sentencia en concepto de diferencias salariales por la realizacién de
trabajos de administrativo en el periodo comprendido entre enero de 2020 y noviembre de 2021, sin
perjuicio de aplicar las retenciones y/o deducciones que pudieran dar lugar en concepto de L.R.P.F. y 1]
Seguridad Social a cargo del trabajador, asimismo abonar la cantidad de otros NOVECIENTOS ¥

N

SESENTA Y UN EUROS CON DIECISEIS CENTIMOS (961,16 €) en concepto de intereses de 8 S
mora en el pago, cuyas cantidades liquidas resultantes se ingresaran con la nomina del mes de (B N
enero/2022. )
of

e

3.- Abonar, si procediere, las cotizaciones a la Seguridad Social obligatorias correspondientes a las L &
cantidades devengadas por los conceptos referenciados. (‘£ <
o

o

o

4.- Continuar abonando en la nomina mensual de don N NSNS BN |2 diferencia 8 8
salarial existente entre la categoria de auxiliar administrativo y la de administrativo por importe de < 8
CUATROCIENTOS DIEZ EUROS CON VEINTISIETE CENTIMOS (410,27€) que incluye todos |— £
los conceptos salariales de la categoria profesional asi como la prorrata de las pagas extraordinarias, &E) E
=

y ello, mientras subsistan las condiciones actuales.

5.- Notificar la presente resolucion al interesado, comunicando la misma al Juzgado de lo Social n.°
3 de Arrecife.

6.- Dar cuenta en el proximo Consejo de Gobierno Insular que se celebre y al Comité de Empresa. »

Considerando las competencias del Consejo de Gobierno Insular, recogidas en el articulo 146 del|
Reglamento de Organico de esta Corporacion el Cabildo Insular de Lanzarote, en consonancia con
el articulo 127.1.11) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, atribuye all
Consejo de Gobierno Insular la competencia de aprobar las decisiones en materia de personal que
no estén expresamente atribuidas a otro 6rgano, por ello, SE PROPONE;

DACION DE CUENTA DE LA RESOLUCION N.° 2021-7208 de 30 de diciembre de 2021, por 1
que se ha dado cumplimiento al fallo contenido en la sentencia firme n.® 273/2021 de 17 de agosto

dictada por el Juzgado de lo Social n.° 3 de Arrecife, dentro del procedimiento ordinario n.
214/2021, seguido a instancia de don N N B



9.- Expediente 22842/2019. Procedimientos Judiciales. Daciéon de cuentas.

PROPUESTA DE LA CONSEJERA ACCIDENTAL DE RECURSOS HUMANOS AL CONSEJO
DE GOBIERNO INSULAR.

Antecedentes

Primero.- Vista la sentencia n.© 205/2021 de 01 de septiembre de 2021 dictada por el
Juzgado de lo Social n° 1 de Arrecife dentro del procedimiento ordinario n.© 757/2019, oY
cuyo fallo reza literalmente de siguiente tenor: 5

“ESTIMO la demanda interpuesta por Dfia. I I N ot 2
al EXCMO. CABILDO DE LANZAROTE, por lo que debo CONDENAR Y CONDENO a Ia-
parte demandada a abonar a Dfia. I IR B - cantidad de —
12.372,16 euros por la realizacién de tareas propias de Administrativo (Grupo III)O
entre junio 2018 y diciembre 2020,mas el 10% de mora en el pago, asi como el Z
derecho a seguir percibiendo la diferencia salarial en lo sucesivo, mientras subsistan &£
las mismas condiciones”.

Segundo.- Visto que la sentencia de referencia ha sido declarada firme mediant
decreto de 14 de octubre de 2021.
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Considerando la resoluciéon n.° 2021-7209 de 30 de diciembre por la que se da
cumplimiento a la sentencia de referencia y cuyo resuelvo dispone:

1.- Ordenar y llevar a debido cumplimiento el fallo contenido en la sentencia firme n.©
205/2021 de 01 de septiembre dictada por el Juzgado de lo Social n.° 1 de Arrecife,
dentro del procedimiento ordinario n.© 757/2019.

umero:

2.- Abonar a Dfia. I NN BN con D.N.I. n° NN |a
cantidad de DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO CON DIECISIETE
CENTIMOS (16.885,17 €), de conformidad con el fallo de la sentencia en concepto de
diferencias salariales por el desempefio de funciones propias de Administrativo (Grupo
III) por el periodo comprendido entre junio de 2018 y noviembre de 2021, sin
perjuicio de aplicar las retenciones y/o deducciones que pudieran dar lugar en
concepto de I.R.P.F. y Seguridad Social a cargo de la trabajadora, asimismo abonar la
cantidad de otros DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE EUROS CON TREINTA Y
CINCO CENTIMOS (2.969,35 €) en concepto de intereses de mora en el pago, cuyas
cantidades liquidas resultantes se ingresaran con la némina del mes de enero/2022.

N
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3.- Abonar, si procediere, las cotizaciones a la Seguridad Social obligatorias
correspondientes a las cantidades devengadas por los conceptos referenciados.

4.- Continuar abonando en la nomina mensual de Dia. I I B
en concepto de diferencia salarial de categoria profesional C-1 (Administrativo) por|
importe de CUATROCIENTOS DIEZ EUROS CON VEINTISIETE CENTIMOS (410,27€)
que incluye todos los conceptos salariales de la categoria profesional incluidas la
prorrata de las pagas extras, y ello, mientras subsistan las condiciones actuales
resolucion a la interesada.

5.-Notificar la presente resolucion a la interesada.



6.- Dar cuenta en el proximo Consejo de Gobierno Insular que se celebre y al Comité
de Empresa. »

Considerando las competencias del Consejo de Gobierno Insular, recogidas en el
articulo 146 del Reglamento de Organico de esta Corporacién el Cabildo Insular de
Lanzarote, en consonancia con el articulo 127.1.11) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local, atribuye al Consejo de Gobierno Insular la competencia
de aprobar las decisiones en materia de personal que no estén expresamente
atribuidas a otro érgano, por ello, SE PROPONE;

DACION DE CUENTA DE LA RESOLUCION N.° 2021-7209 de 30 de diciembre de 2021,
por la que se ha dado cumplimiento al fallo contenido en la sentencia firme n.°
205/2021 de 01 de septiembre dictada por el Juzgado de lo Social n.° 1 de Arrecife,
dentro del procedimiento ordinario n.© 757/2019, seguido a instancia de dofa
I D

Y sin mas asuntos que tratar por siendo las 11:40 horas, se levanta la sesién
extendiéndose de ella el presente acta, de todo lo cual, yo la Consejeria- Secretaria,
certifico.
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